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Vacature (aankomend) KNA-Archeoloog (bij voorkeur 1.0 fte) 

Ben jij een archeoloog die energie krijgt van inhoudelijke verdieping, zorgvuldig onderzoek en het ontrafelen van complexe 

archeologische vraagstukken? Bij Transect werk je aan projecten waarin vakinhoudelijke diepgang, methodische 

nauwkeurigheid en nieuwsgierigheid centraal staan. Je draagt bij aan onderzoek dat niet alleen voldoet aan de KNA-richtlijnen, 

maar daadwerkelijk nieuwe inzichten toevoegt aan regionale en nationale archeologische kennis. 

Of jouw kracht nu ligt in veldwerk, dateringstechnieken, materiaalstudie, GIS-analyses, synthese of rapportage: bij ons krijg je 

de ruimte om je expertise te ontwikkelen en in te zetten waar deze het meest tot zijn recht komt. Dankzij jouw analytische blik, 

overzicht en wetenschappelijke nieuwsgierigheid help je mee het verhaal van de onderzochte locaties scherper en rijker te 

maken. 

Over Transect 

Transect is een archeologisch onderzoeksbureau en bestaat sinds 2010. We voeren alle typen archeologisch onderzoek uit: van 

bureauonderzoek tot opgraving. We ondersteunen initiatiefnemers in ruimtelijke ontwikkelingen binnen de kaders van de 

Erfgoedwet en het Verdrag van Malta, waarbij wetenschappelijke zorgvuldigheid en oog voor het verhaal van het landschap 

centraal staan. Een verhaal waar jij aan gaat bijdragen! 

 

Onze werkwijze kenmerkt zich door een combinatie van pragmatisch advies en inhoudelijke diepgang. We geloven in 

autonomie, vakmanschap en vertrouwen. Dat betekent: geen urenregistratie, korte lijnen en veel ruimte om inhoudelijk 

richting te geven. Inmiddels hebben we ruim 6.000 onderzoeken uitgevoerd voor gemeenten, provincies, ingenieursbureaus en 

ontwikkelaars. 

Wat ga je doen? 

• Je werkt mee aan het voorbereiden, uitvoeren en afronden van alle typen archeologisch onderzoek: van proefsleuven 

tot opgravingen en begeleidingen. 

• Je voert veldwerk uit en/of werkt onderzoeken uit in de vorm van analyses en rapportages, afhankelijk van jouw 

voorkeur en expertise. 

• Je draagt bij aan de kwaliteit van onze onderzoeken door jezelf archeologisch en methodisch te blijven ontwikkelen. 

• Je legt verbanden tussen onderzoeksresultaten, eerdere projecten en nieuwe inzichten, en vertaalt deze naar 

bruikbare adviezen voor onze opdrachtgevers. 

• Je deelt je kennis van perioden, regio’s of vondstmateriaal actief met collega’s. 
• Je draagt bij aan een werkomgeving waarin nieuwsgierigheid, wetenschappelijke verdieping en vakinhoudelijke 

scherpte centraal staan. 

Wat breng je mee? 

• Je hebt een afgeronde universitaire opleiding Archeologie (MA/MSc). 

• Je bent KNA‑archeoloog (geregistreerd in het actorregister zoals gesteld in de KNA en BRL4000), of je hebt de ambitie 

om deze registratie te behalen. 

• Je hebt ervaring met opgravingen, of je wilt je hierin verder ontwikkelen. 

• Je hebt bij voorkeur kennis van specifieke perioden, regio’s of materiaalcategorieën, en je kijkt breed en analytisch 
naar archeologie. 

• Je werkt gestructureerd, behoudt overzicht en kunt methodisch verantwoord handelen. 

• Je bent leergierig, onderzoekend en oplossingsgericht. 

• Je beschikt over een rijbewijs B (bij grotere afstanden regelen wij verblijf). 

• Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend (minimaal C1). 

  

  Vleugelboot 20  tel  030 - 76 20 705 
  3991 CL  Houtenn     informatie@transect.nl 

    

mailto:informatie@transect.nl


 

Pagina 2 van 2 

 

Wat bieden wij? 

• Een plek in een deskundig, inhoudelijk gedreven team. 

• Veel ruimte voor wetenschappelijke verdieping, initiatief en persoonlijke invulling van je rol. 

• Werken op basis van vertrouwen, zonder tijdschrijven of urenregistratie. 

• Deelname aan Transect-masterclasses, congressen en cursussen. 

• Een salaris tussen € 3200,- en € 4000,- bruto per maand, afhankelijk van ervaring, met 8% vakantiegeld. 

• Eindejaarsuitkering bij positieve bedrijfsresultaten. 

• Je krijgt 30 verlof- en vakantiedagen per jaar (bij 1 fte), naast de officiële feestdagen. Dat betekent dat je in totaal 

ongeveer 6 weken per jaar vrij bent om echt op te laden.  

o In de periode tussen Kerst en Oud & Nieuw is het kantoor gesloten. In deze periode neem je verplicht vrije 

dagen op, zo krijg je de gelegenheid om tijd te besteden met je dierbaren tijdens de feestdagen. 

• Laptop, telefoon en overige middelen die je nodig hebt om je werk goed te doen. 

• Reiskostenvergoeding waar van toepassing. 

• Bij Transect zijn we trots op onze pensioenregeling. We bieden een collectieve pensioenregeling waarbij de premie 

volledig door ons wordt betaald (14% van de pensioengrondslag). Ook het partner- en wezenpensioen is inbegrepen. 

• Uitzicht op een vast dienstverband en doorgroeimogelijkheden in lijn met jouw inhoudelijke ambities. 

Meer weten of solliciteren? 

Heb je interesse in deze functie of wil je eerst meer weten? Neem gerust contact op met Thijs Nales (Adviseur Archeologie / 

directeur) via: 

 

06 41 76 41 49 of tnales@transect.nl  

 

Solliciteren kan door je cv en motivatie te mailen naar bovenstaand adres met als onderwerp ‘Vacature (aankomend) KNA-

archeoloog’. 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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